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Offentlicher Dienst: Gutes Geld fiir gute Arbeit !

Wer Unternehmen kraftige Steuergeschenke macht wie der
Bund (29 Mrd. Euro) und Banken mit Finanzspritzen in Milliar-
denhohe zur Hilfe kommen muss, weil die Manager zu sehr ge-
zockt haben, der sollte auch fir die im 6ffentlichen Dienst Be-
schaftigten eine angemessene Gehaltserhdhung bereitstellen.
Dieter Scholz, Vorsitzender des DGB, Bezirk Berlin-
Brandenburg pladierte daflr, nicht nur den Servicegedanken im
offentlichen Dienst zu beschwoéren, sondern auch das Engage-
ment der Beschaftigten zu honorieren. ,Alle missen am wirt-
schaftlichen Aufschwung teilhaben, nicht nur die Profiteure auf
den Finanzmarkten®, so Scholz. Die finanziellen Spielrdaume der
Kommunen seien in diesem Jahr groRer dank der gestiegenen
Steuereinnahmen. Wer gute Leistungen wolle, misse diese
auch entsprechend wurdigen.

Eine effektive Bildungsinfrastruktur sowie ein leistungsfahiger
Gesundheitsdienst kosteten eben Geld. Der DGB-Chef verweist
auf eine Studie der Hans-Bdéckler-Stiftung, wonach Bund und
Lander im Durchschnitt 3 Prozent (des BIP) weniger in Bildung
investierten als skandinavische Lander. Dort hatten Bildungsin-
vestitionen und die Entwicklung von Pflege- und Gesundheits-
berufen einen hoheren Stellenwert. Eine bessere Ausstattung
dort sei nicht nur beschaftigungwirksam, sondern fordere auch
die Qualitat, bspw. im Bildungsbereich. Der Sozialstaat bendtige
qualifiziertes und gut bezahltes Personal, um seinem gesell-
schaftlichen Auftrag nachzukommen. Der Kurswechsel in der
Steuer- und Finanzpolitik sei tberfallig, so Scholz.
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